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:POR QUE HACER EL MASTER EN MEDICAL AFFAIRS,
MEDICAL ADVISORY MEDICAL SCIENTIFIC LIAISON (MSL)?

Practicas Remuneradas
Garantizadas durante
12 meses

Los Mejores

Profesores en activo
del sector

DIRECTOR DEL MASTER

José Antonio Sacristan

Director Médico Senior de Lilly
Espaiia y Portugal

“Se trata de un master muy recomendable para
aquellas personas que deseen desarrollar su trabajo
en el departamento médico de una compafnia
farmacéutica. El excelente nivel del profesorado, la
posibilidad de realizar practicas remuneradas en
una empresa, integrandose como un miembro mas
en el equipo de Medical Affairs, o el desarrollo de un
plan de negocio como trabajo de fin de master,
garantizan una formacién completisima que
permite a los alumnos una inmersioén total en lo que
sera su futuro trabajo. El liderazgo que estén
adquiriendo los departamentos médicos en el
nuevo modelo de industria hace que la demanda de
alumnos de este master sea muy alta.’

TRIPLE TITULACION

Entre el 95-100% de nuestros
alumnos firman un contrato

laboral antes de que pasen
6 meses de finalizar el master

Te preparamos para
que puedas ser un/a
lider en el sector

¢A QUIEN VA
DIRIGIDO EL MASTER?

A jovenes graduados en Ciencias
de la Salud, como Farmacia,
Biotecnologia, Biologia,
Bioquimica, Ciencias Biomédicas,
Ingenieria Biomédica y cualquier
otra titulacion universitaria de
Ciencias de la Salud que desean
desarrollar su carrera profesional
en la Industria Farmacéutica y
Biotecnoldgica.

e Titulo otorgado por Talento-EPHOS.
e Titulo propio otorgado por la UCJC.

e Certificado "IA, DATA y Transformacion Digital en el sector Farmacéutico”
de 35 horas en colaboracién con ISDI.
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TEMARIO 90 créditos ECTS

00. INTRODUCCION AL MASTER

Introduccion al Sistema Sanitario Espafnol y a los Sectores Farmacéutico,
Biotecnolégico y de Tecnologias Médicas y Sanitarias. Conceptos
basicos sobre contabilidad y finanzas.

01 o EL SECTOR FARMACEUTICO Y SU ENTORNO

El mercado farmacéutico en Espana. ;Hacia dénde va la innovacion
farmacéutica? La proteccion de la innovaciéon y el sistema de patentes.
Medicamentos biosimilares y genéricos. Investigacion de medicamentos
biolégicos y biosimilares. Los departamentos y su integracién. Disefios de
investigacion. Metodologia, fases y gestion del ensayo clinico.

Innovacién en Operaciones Clinicas: situacién actual y retos futuros.
Evaluacion del médulo: elaboracion del protocolo y del CRD.

02. EL SISTEMA SANITARIO EN ESPANA

Retos del Sistema Nacional de Salud. Organizacion, fortalezas y debilidades
del Sistema Sanitario en Espana. La relacién de la industria con los gestores
sanitarios. Marco legal del sector farmacéutico.

03 e REGULATORY AFFAIRS Y REGISTRO DE MEDICAMENTOS

El proceso de autorizacion de comercializacion de medicamentos. El dossier
de registro y tipos de autorizaciones (biosimilares, genéricos, etc.). El proceso
de precio y reembolso de medicamentos. La situacion espanola.
Posicionamiento terapéutico: IPTs y nuevos modelos de financiacion.

04. FARMACOECONOMIA Y PLAN DE ACCESO AL MERCADO

Estrategia médico-cientifica de un medicamento. El dossier de valor del
medicamento. El andlisis del entorno. Plan de Acceso al Mercado. El concepto
de eficiencia. El valor de un medicamento. Andlisis de coste-efectividad.
Analisis de impacto presupuestario. El plan de marketing de un medicamento.

0 5 o MEDICAL AFFAIRS

Estructura, roles y funciones en los Departamentos Médicos. Medical affairs.
Las CRO. Plan Médico y Plan de Producto. Farmacovigilancia y aplicacion de

las tecnologias. La Estadistica en el investigacion clinica. Informacién médica
y gestion de la informacién. Estudios postautorizacion. Medical Affairs: de la

teoria a la practica en el pre y post lanzamiento. Estudios de RWE.

Casos practicos. Diseno de un estudio observacional (taller).



06. MEDICAL SCIENCE LIAISON (MSL)

El MSL como figura estratégica de una compania farmacéutica. Apoyo
médico-cientifico a los interlocutores internos y externos. Lectura critica
de articulos cientificos. Medical writing y presentacién de articulos
cientificos. Promocion de medicamentos y compliance. Efectividad en la
comunicacién del MSL. Taller MSL.

07. IA, DATAY TRANSFORMACION DIGITAL EN EL

SECTOR FARMACEUTICO BY <ISDI >

La inteligencia artificial y los datos estan redefiniendo toda la cadena de
valor del sector farmacéutico. Este médulo ofrece una vision clara,
actualizada y aplicada de cémo la transformacién digital —impulsada por
IA'y analitica avanzada— esta generando nuevas formas de descubrir,
desarrollar, comunicar y distribuir medicamentos en un entorno regulado.

08. LIDERAZGO Y DESARROLLO DIRECTIVO

El liderazgo y las conductas del éxito. Habilidades directivas. Comunicacion
efectiva: habilidades de comunicacion. Presentaciones de alto impacto.
Comunicacién efectiva : presentaciones de alto impacto desde el
departamento médico. Adaptacion a la virtualidad. Comunicar con empatia.
Comunicacion efectiva (iii): taller de oratoria. autoconocimiento.
Empleabilidad y procesos de seleccion. jQué busca una empresa en un
candidato? Efectividad en la gestidn del tiempo. Encuentro con
departamentos de RRHH.

09. PROYECTO FIN DE MASTER

Se trata de disenar un lanzamiento de medicamento y plan médico. En este
proyecto el alumno tendra que aplicar todos los conocimientos adquiridos
durante el master.

1 0. PRACTICAS PROFESIONALES EN EMPRESAS (CURRICULARES)
El alumno realizara 12 meses de practicas remuneradas en una compafia
del sector en los que adquirira amplios conocimientos y experiencia que
le serviran de plataforma para iniciar una exitosa carrera profesional.
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PROFESORADO DEL MASTER

El profesorado del Master en Medical Affairs, Medical Advisor y Medical
Scientific Liaison (MSL) es excepcional. Reline a destacados lideres
del sector farmacéutico y sanitario con expertos profesionales en

las materias impartidas.

MODULO I - El Sector Farmacéutico y su Entorno

Joaquin Rodrigo
Director General Sandoz
Espafia

Roberto Urbez
Exvicepresidente y
Exdirector General Espana
y Portugal en Bristol-Myers

Squibb

Pedro Luis Sanchez

Farmaindustria Director
Departamento de Estudios
de Farmaindustria

Ana Pastor
Exministra de Sanidad

Inmaculada Periian

Director Regulatory
Affairs at Gilead Sciences

Isabel Sanchez
Directora Médico de Merck

Lourdes Fraguas
Consejera independiente
de ACS, Grupo Oesia y
Cofares Diversificacion.
Abogada en ejercicio

Gema Martin

Senior Manager Clinical
Operations en PAREXEL

Daniel Garcia

Manager de Operaciones
Clinicas en ICON

Manuel Cervera

Socio de Sanidad y Pharma
de Eversheds Sutherland
Salud Advisory. Ex Consejero
Sanidad GVA. Ex Portavoz
Sanidad Congreso de los
Diputados

MODULO Ill - Regulatory Affairs y Registro de
Medicamentos

Teresa Millan

Directora de Asuntos
Corporativos de Lilly
Espafna

Inés Perea

General Manager Iberia
de Jazz Pharmaceuticals

Rafael Martinez
Director Médico de
Sandoz Iberia

José Chaves
VP Director Médico de
Pfizer Espaiia

Alberto Zubiria
Franchise Director
Immunology &
Neuroscience, JOHNSON
& JOHNSON

Miguel Esteban
Director del Departamento
Legal de AbbVie Espana

Federico Plaza
Government Affairs
Director de Roche Farma

Milena Peraita
Departamento de
Medicamentos de Uso
Humano en la Agencia
Espariola de Medicamentos

1y Productos Sanitarios

%
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MODULO IV - Farmacoeconomia y Plan de Acceso al

Mercado

Sandra Baquero
Senior Regulatory

Associate, LILLY

Jose Antonio
Sacristan

Director Médico Senior de
Lilly Espafa y Portugal

Silvia Diaz

Directora del departamento
de Health Outcomes & Real
World Evidence (Esparia y
Portugal)

Ménica Ausejo
Market Access Director
Spain&Portugal en
Bristol-Myers Squibb

Aintzane
Goicoechea

Pharmacovigilance Head
en Grupo Alter

Lucia Leyva

Senior Pharmacovigilance
Associate, Lilly

Ibrahim Farr
Fundador y CEO
de Pivotal

José Cabrera

Senior Director Medical
Affairs en Almirall Iberia

Diego Lépez
Global Medical Head
en MENARINI

Diana Lépez

Directora de Marketing
de Medicina General en
MERCK SHARP & DOHME

Cayetana Gutiérrez
Country Portfolio Lead,

Luis Lizan
Fundador Outcomes'10

Jose Javier Garcia
Director General Adjunto y
VP de Gestién de Datos &
Bioestadistica en Pivotal

Henar Hevia
Senior Director, EMEA
Therapeutic Area Lead,
Oncology at Johnson
and Johnson Innovative
Medicine

talento

José Maria de Pedro
Neuroscience and
Anesthesia Medical

Affairs Manager, MSD

Coral Dominguez
Associate Director — Market
Research Iberia Hub at LILLY

Francisco Rivero

Regional Access Head
Spain, SANOFI

Javier Rejas
Investigador Colaborador,
Grupo de Investigacion
EACCOS

Patricia Ortega
CEO y Directora
Médica de Meisys

Marta Cedenilla
Assoc Director — Medical
Advisor érea
cardiometabélica en MSD

%
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MODULO

Manuel Atienza

Medical Advisor Oncology
en Eli Lilly and Company

Sergio de la Torre

Medical Advisor Oncology
en Eli Lilly and Company

Marta Posada
MSL Dermatologia, LEO
PHARMA

Angela Guerra
Head of Medical Affairs —
EMEA Region en Avidity
Biosciences

José Zamarriego
Director de la Unidad de
Supervision Deontolégica
de Farmaindustria

Alberto Porras
Scientific Advisor, Savana

Noelia Lopez
MSD

Esther Checa

Profesora de la escuela
de negocios ISDI. Global
Head of Innovation t26
One

José Maria Guillén

Medical Director Spain &
Portugal at MODERNA

Rafael Martinez
Director Médico de
Sandoz Iberia

Felipe Viela

Cell Therapy Site Manager
en Bristol Myers Squibb

Juan Antonio Lépez
Profesor Asociado la
Universidad Rey Juan Carlos
con docencia de Grado y en
la Escuela Internacional de
Doctorado

Elena Alvarez-Bar6n
Senior Medical Affairs
Director Spain en

Angelini Pharma

Blanca Eisman
Directora de Medical
Services en MERCK SHARP
& DOHME

Ana Monfort
MSL de Oncologia
Genitourinaria,
Johnson&Johns
Innovative Medicine

MODULO VII - IA, Data y Transformacién Digital en el
Sector Farmacéutico (by ISDI)

Christina
Stathopoulos

Profesora de la escuela de
negocios ISDI. Data & Al
Evangelist y Fundadora
de Dare to Data

talento

Maria José Arteaga
Medical Science Liaison
Manager en Idorsia
Pharmaceuticals

Ana Velasco

Associate Medical
Director-Oncology Medical
Advisor at MERCK SHARP &

Sara Alonso

Country Medical Director
en Vertex Pharmaceuticals

Mladen Trikic

Oncology Global Medical
Excellence Director en
MSD

Ana Velasco

Associate Medical
Director-Oncology Medical
Advisor at MERCK SHARP &
DOHME

Fernando Asenjo
Co-fundador y consultor

independiente de
FACTOR.IA

EPHOS



Jaume Clotet
Profesor de la escuela de
negocios ISDI. Managing
Director de Infini

Juan Carlos
Sanchez

Health Business
Executive, GMV

Miren Taberna

Chief Scientific Officer
en Savana

Alex Urcola

Principal Data Analytics
Consultant at Google and
Higher Education professor

Emilio Moraleda
Presidente Ejecutivo
de Talento-EPHOS.
Expresidente de Pfizer

Antonio Fabregat
Socio de Train&Talk. Profesor
de Oratoria. Campedn del
Mundo de Debate en
Espariol e Inglés

Eduardo Zorrilla
Head of Digital &
Multichannel en Gilead
Sciences

Javier Romero
Profesor de la escuela de
negocios ISDI. IT Senior
Manager, Deloitte

Daniel Amir Raduan

Head of Data, Digital, and
Technology Iberia, TAKEDA

Belén Soto

Vice President Digital Sales
EMEA en GE Healthcare

Jesus Puerta

Head of Strategy &
Business Operations en
SITA para la unidad de
negocio de C&DE. Profesor
de Data e |A en ISDI

Francisco J. Garcia
Socio Director de
Comdotcom. Exdirector de
Marketing y Exdirector de
Comunicacién y RSC en
Pfizer

Pedro Piqueras
ExDirector de Informativos
Telecinco

Miguel Vela

Licenciado en Derecho,
Méster en Recursos
Humanos y titulado Experto
en Responsabilidad Social
Corporativa

talento

David Labajo

Head of Digital Innovation
and Special Projects en
Siemens Healthineers

Javier Colas

Presidente en Additum Valor
en Salud. Director del Cluster
de Innovacién Tecnolégica
en Biomédica y Biotecnologia
de la Comunidad de Madrid

Antonio Urda
Chief Healthcare
Organizations Officer,
Savana

Oscar Alonso
Data-driven-strategist &
Chief Data Officer (CDO)
at T-Systems Iberia

Javier Ellena
Consejero de
Talento-EPHOS.
Expresidente de Lilly
(Espania, Grecia y Portugal)

Arthur Durand

Head of Talent Acquisition
- EMEAC en Galderma

Ana Velasco

Associate Medical
Director-Oncology Medical
Advisor at MERCK SHARP &

EPHOS



Proyecto Fin de Master

Henar Hevia [
Senior Director, EMEA = - ose Antonio

Therapeutic Area Lead, - Sacristan
Oncology at Johnson = Director Médico Senior de

and Johnson Innovative 1 Lilly Espana y Portugal
Medicine

Rafael Martinez
Director Médico de
Sandoz Iberia

:SABIAS QUE?

Miguel Angel
Hegnéndezg

Primary Care Field Medical
Lead, Pfizer

En una escuela de posgrado no existe mejor activo que los
profesores que imparten sus programas de formacién. Nuestros
profesores, ademas de una sélida formacién académica, son
personas muy experimentadas que ocupan o han ocupado

posiciones de gran responsabilidad.
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METODOLOGIA DEL MASTER

® Clases con profesionales de éxito
El Master combina formacion presencial y live streaming predominando
la experiencia en el aula y facilitando la flexibilidad para el alumno.

® Trabajos de sintesis, propuesta y vision
Los alumnos realizaran trabajos de sintesis, propuesta y vision,
profundizando en los temas a través de la investigacion.

® Foros de debate y Networking entre alumnos
Los alumnos podran plantear dudas asi como generar debates que
enriquecen y que permiten un mayor networking con los companeros.

e Lectura previa, investigacion y asimilacion
Los alumnos realizardn lecturas previas a cada clase.

e Diseno de los planes clave
Los alumnos trabajaran por equipos en diferentes casos para aprender a
disenar los planes clave de una compafiia.

® Test de conocimientos
Los alumnos realizaran tests para afianzar los conocimientos de la
materia impartida.

e Trabajo final de master (TFM)
EITFM es la culminacién del MBA. Es el trabajo en el que se refleja lo
aprendido y en el que se integra todo el conocimiento.

® Practicas profesionales en empresas
Todos los alumnos realizaran practicas remuneradas tuteladas en una de
las companias colaboradoras durante un periodo de doce meses.

® Mentoring

Los alumnos recibirdn mentoring de la mano de profesionales expertos
en procesos de seleccion, actividad formativa que les ayudara a disefiar
su estrategia de desarrollo profesional.
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CALENDARIO DEL MASTER

Comienzo: de octubre 2026 a junio de 2027.

Horario: de lunes a jueves de 18:15 a 20:45h.

Proyecto fin de master: de julio de 2027 a septiembre de 2027.
Practicas profesionales: 12 meses, de lunes a viernes.

PREGUNTAS FRECUENTES
‘ N :Qué empleabilidad
L tiene el Master?

{Qué importe
& recibe el alumno
4 ) porlabeca?

A\ ;
{Como esla
forma de pagoy
financiaciéon??

(Cuantos alumnos
hay por clase?

Entre el 95-100% de nuestros
alumnos que cursan el Master
firman un contrato laboral
antes de que transcurran

6 meses de su finalizacion.

La empresa donde se realicen las
practicas abonara al alumno entre
9.000€ y 13.000€ brutos/aio
(dependiendo de la politica
retributiva de cada empresa).

Desde Talento-EPHOS nos
aseguramos de que la clase
esté formada por un grupo
reducido de alumnos.

El 82% del precio del master se
comenzara a pagar en comodas
cuotas cuando el alumno/a
comience sus practicas.
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:COMO CONSIGO MI PLAZA?

(FASE 1: INSCRIPCION ONLINE )
Una vez muestras interés en el programa, Talento-EPHOS te facilita un
enlace personalizado para que completes el formulario de inscripcion.
\- J
4 FASE 2: PRESELECCION )
Tu candidatura se evalUa a través del analisis curricular y motivacional.
Se requiere titulaciéon universitaria y un nivel minimo de inglés B2.
Se valoran otros idiomas, experiencia internacional o doble grado.
\- J
4 < )
FASE 3: ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE INGLES
Y DINAMICA DE GRUPO
Si superas la preseleccion, realizards una entrevista personal, una prueba
de nivel de inglés y una dinamica de grupo, que podran llevarse a cabo
de forma presencial u online, segun disponibilidad. )
4 )

FASE 4: CONFIRMACION DE INTERES

Si superas esta fase, recibiras tu admision provisional por correo electrénico
y deberas confirmar tu interés aceptando el correo y realizando el pago de
la reserva de plaza.

- J
4 )

FASE 5: FORMALIZACION DE LA MATRICULA

Una vez confirmada tu admisién, realizaras la reserva de plaza y formalizaras
tu matricula en el programa.

- J

4 FASE 6: ENTREVISTAS CON EMPRESAS h

Serds presentado/a a las compafnias colaboradoras que ofrecen posiciones
de practicas alineadas con tu perfil, competencias e intereses profesionales.
A través de entrevistas individuales se definira tu incorporacién a la empresa
donde realizards las practicas curriculares. )
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Mdsteres de VERDAD

info@talento-ephos.com
talento-ephos.com

Siguenos en:
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