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:POR QUE HACER EL MBA Y LIDERAZGO EN
TECNOLOGIAS MEDICAS, IA Y SALUD DIGITAL?

Practicas Remuneradas
Garantizadas durante
12 meses

Los Mejores

Profesores en activo
del sector

DIRECTORA DEL MBA

Lourdes Lopez

Directora General Becton &
Dickinson Espafia y Portugal

“iTe atrae el mundo de la tecnologia y la innovacién?
¢Quieres contribuir desde un rol activo dentro de la
industria sanitaria?

La tecnologia juega un papel muy importante dentro
del sector salud y hay muchas empresas dedicadas a
la innovacion de equipamientos médicos y productos
sanitarios.

Si quieres adquirir una vision global sobre este sector
de la mano de grandes lideres y formar parte de él,
te invito a participar en el MBA. Al mismo tiempo
realizaras 12 meses de practicas remuneradas en una
compaiiia del sector y podras asi iniciar una exitosa
carrera profesional”.

TRIPLE TITULACION

Entre el 95-100% de nuestros
alumnos firman un contrato

laboral antes de que pasen
6 meses de finalizar el master

Te preparamos para
que puedas ser un/a
lider en el sector

¢A QUIEN VA
DIRIGIDO EL MBA?

Principalmente a Ingenieros
Biomédicos y Graduados en Ciencias
de la Salud, pero también a otras
titulaciones validas para las distintas
areas funcionales de las empresas
(ADE, Derecho, Econémicas, etc.). En
definitiva, jévenes que desean
desarrollar su carrera profesional en
la Industria de Tecnologias Médicas y
Sanitarias, con un buen nivel del
idioma Inglés, con iniciativa,
creatividad, habilidades de
comunicacién y actitud de
superacion.

® Titulo otorgado por Talento-EPHOS.
e Titulo propio otorgado por la UCJC.

e Certificado "IA, DATA y Transformacion Digital en el sector de Tecnologias
Médicas y Sanitarias”de 35 horas en colaboracién con ISDI.
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TEMARIO 120 créditos ECTS

00. INTRODUCCION AL MASTER

Introduccion al Sistema Sanitario Espafnol y a los Sectores Farmacéutico,
Biotecnolégico y de Tecnologias Médicas y Sanitarias. Conceptos
basicos sobre contabilidad y finanzas.

01 o EL SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS SANITARIAS Y SU ENTORNO

Actualizacion y retos del sistema sanitario en Espafa. Presente y futuro de
la Industria Farmacéutica, su marco legal, la proteccion de la innovacion y
el sistema de patentes. Revisidn de los principales sectores del mercado
de Tecnologias Sanitarias.

02. ENTORNO ECONOMICO Y ESTRATEGIA
EMPRESARIAL COMPETITIVA

Visién global de cdmo estd formada y como funciona una compania de
Tecnologias Médicas y Sanitarias, se adquiriran conocimientos sobre como
disenar una estrategia empresarial competitiva y en qué consiste la
actividad de desarrollo de negocio. Se aprendera a disefiar una planificacién
estratégica en todas sus fases.

03 o ESTRATEGIA FINANCIERA: GESTION
CONTROL Y TOMA DE DECISIONES

Se adquiriran conocimientos para disefiar una estrategia
econémico-financiera en el sector de Tecnologias Médicas y Sanitarias y
un plan de control y contingencia, se aprendera a elaborar un plan
econdémico-financiero.

04. AREA TECNICO-CIENTIFICA. 1+D+i

Coémo es la estructura, funciones y competencias de los departamentos

técnico-cientificos de las companiias de Tecnologias Sanitarias. Se conocera
en que consiste el marcado CE y ON en Tecnologias Sanitarias, asi como los
estudios clinicos. También se abordara el area de calidad y medioambiente.

05 o ACCESO AL MERCADO Y RELACIONES INTITUCIONALES

Conocer cudles son los stakeholders para una compafiia

de Tecnologias Médicas y Sanitarias, como se toman las decisiones en
el sistema sanitario y como es la interaccion con los gestores sanitarios.
Se disenara un Plan de Acceso al Mercado.



06. MARKETING, VENTAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LAS ESTRATEGIAS COMERCIALES

Se aprendera a elaborar un plan comercial de un producto sanitario. Para
ello se adquirirdan conocimientos sobre investigacion de mercados y
compliance en la promocidn de tecnologias sanitarias. También se conocera
como funciona el canal de distribucién y cémo llevar una direccion de
equipos comerciales.

07. IA, DATAY TRANSFORMACION DIGITAL EN

EL SECTOR SALUD by <ISDI -

La inteligencia artificial y los datos estan redefiniendo toda la cadena de
valor del sector salud. Este médulo ofrece una vision clara, actualizada y
aplicada de cémo la transformacion digital —impulsada por IA y analitica
avanzada— esta generando nuevas formas de descubrir, desarrollar,
comunicar y distribuir tecnologia sanitaria en un entorno regulado.

08. LIDERAZGO Y DESARROLLO DIRECTIVO

Este es un moédulo transversal y fundamental en el master. Se adquiriran
las habilidades directivas necesarias para liderar con éxito un proyecto,
un departamento o una compania, entre otras: conductas de éxito y
liderazgo, negociacion, comunicacion, presentaciones eficaces, oratoria,
etc. También se adquirird autoconocimiento de uno mismo a través unos
sofisticados y avanzados tests y a trabajar la marca personal. Se realizaran
talleres disefiados para realizar con éxito los procesos de seleccién. El
master también incluye business communication skills.

09. PROYECTO FIN DE MASTER

Se trata de disenar un plan integral del lanzamiento de un producto. En
este proyecto el alumno tendra que aplicar todos los conocimientos
adquiridos durante el master, y especialmente en los planes clave
(econémico-financiero, acceso, comercial, ventas y digital).

1 0. PRACTICAS PROFESIONALES EN EMPRESAS (CURRICULARES)
El alumno realizara 12 meses de practicas remuneradas en una compafia
del sector en los que adquirira amplios conocimientos y experiencia que
le serviran de plataforma para iniciar una exitosa carrera profesional.
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PROFESORADO DEL MBA

El profesorado del MBA y LIDERAZGO en Tecnologias Médicas, 1A
y Salud Digital es excepcional. Reuine a destacados lideres del
sector farmacéutico y sanitario con expertos profesionales en
las materias impartidas.

MODULO I - El sector de las Tecnologias Sanitarias y su Entorno

Boi Ruiz | Xavier Camps

Ana Pastor u : Exconsejero de Sanidad de il Chief Business Officer
Exministra de Sanidad Catalufa | at Urgo Medical

Isabel Davila . José Maria Gimeno Angel Bajils

Directora Ejecutiva de ) Catedratico de Derecho General Manager en Air
FENIN Administrativo en la Liquide Healthcare Iberia
Facultad de Zaragoza

Manel Rodriguez W= Pablo Crespo = = Seif Pulad

CEO Spain & Portugal at 4 Secretario General de General Manager Ibérica
Canon Medical FENIN ACUMED

MODULO Il - Entorno Econémico y Estrategia Empresarial
Competitiva

Juan Carlos . Gonzalo Bernardos = Nerea Simedn
Higueras Ly Analista y consultor 4 HR Director South
Doctor (Ph.D) en Economia Y, econémico e inmobiliario Europe Baxter

de la Empresa y Finanzas

Borja Polo Alberto Anton Manuel Pacheco

International Director Business Director Iberia / Director Actividad Terapias

en FENIN en Malnlycke Respiratorias, AIR LIQUIDE
HEALTHCARE

Itziar Quintana | Anabela Miguens

Directora de Marketing Managing Director para

Beckman Coulter Espana Espana y Portugal en Karl
Storz Endoscopy
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Juan Carlos
Higueras

Doctor (Ph.D) en Economia
de la Empresa y Finanzas

Nuria Plaza
Country Finance Manager
para Espana y Portugal en
Boston Scientific

Pau Turén
Vicepresidente de
Innovacion y Desarrollo de
Negocio del Grupo B.
Braun

Mayda
Lopez-Belmonte
Director Quality Regulatory
Compliance South EMEA
Johnson & Johnson
Medical

Ignacio Lépez
Government & Public
Affairs Director at
Philips Iberica

Cielo Alejandra
Velasquez

Especialista de Politica
Sanitaria y Relaciones
Institucionales en Medtronic
Espana y Portugal

Emilia de Alonso

General Manager
Iberia & France

Lisa Hill

Managing Director at
Johnson & Johnson

Maria Alaez
Directora Técnica de FENIN

Lourdes Lopez

Directora General Becton
& Dickinson Espana y
Portugal

Carmen Aldez

Adjunta a Secretaria
General de FENIN

Reyes Navascués

Learning and Innovation
Director en Medtronic
para Espania y Portugal

Leticia Sanchez

CEO Spain & Portugal at
Canon Medical

MODULO llI - Estrategia financiera: Gestion, Control
y Toma de Decisiones

talento

Adriana Cabra
Directora Financiera de
Johnson & Johnson S.A.
Espana

Miriam Bascones
Responsable del
departamento médico
en Abbott Vascular para
Espana y Portugal

Belén Marti

Sr Director Access & Policy
and Patient Relations,
Public Affairs EMEACLA en
Edwards Lifesciences

Paloma Beltran
Senior Public Affairs Iberia
at Boston Scientific Iberia

Marta Villanueva

Directora general de
la Fundacion IDIS

Y
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Ana Isabel Gémez
International Head of
Marketing Operations,
Education & Training

Ramiro Zorrilla
Director General, Hollister

Esther Checa
Profesora de la escuela
de negocios ISDI. Global
Head of Innovation t26
One

Jaume Clotet
Profesor de la escuela de
negocios ISDI. Managing
Director de Infini

Albert Aguilar
European Marketing
Manager Clinical
Diagnostics Division,
Thermo Fisher Sicentific

Miren Taberna

Chief Scientific Officer
en Savana

Jesus Puerta

Head of Strategy &
Business Operations en
SITA para la unidad de
negocio de C&DE. Profesor
de DataelAenISDI

MODULO VI - Marketing, Ventas e Inteligencia Artificial
aplicada a las Estrategias Comerciales

Miguel Angel Olea

Director General de
hospitales en Prim, S.A.

David Castillo
Director del Departamento
Legal y Compliance Unidad
de Etica y Cumplimiento,
FENIN

MODULO VII - IA, Data y Tecnologias aplicadas
al Sector Salud (by ISDI)

Christina
Stathopoulos
Profesora de la escuela de
negocios ISDI. Data & Al
Evangelist y Fundadora
de Dare to Data

Javier Romero

Profesor de la escuela de
negocios ISDI. IT Senior
Manager, Deloitte

Belén Soto

Vice President Digital Sales
EMEA en GE Healthcare

Julian Pérez
Director de estrategia y
negocio Digital de GE
Healthcare

Oscar Alonso

Data-driven-strategist &
Chief Data Officer (CDO)
at T-Systems Iberia

talento

Fernando Garcia
Head of MedTech, IQVIA

Joaquin Ferreira

Customer Analytics Lead
en Siemens-Healthineers

Fernando Asenjo
Co-fundador y consultor
independiente de
FACTOR.IA

Javier Colas

Presidente en Additum Valor
en Salud. Director del Cluster
de Innovacién Tecnolégica
en Biomédica y Biotecnologia
de la Comunidad de Madrid

Belén Nufiez
Sr. Digital Health
Program Manager en
Meditronic Ibérica

Alex Urcola

Principal Data Analytics
Consultant at Google and
Higher Education professor

EPHOS



Emilio Moraleda
Presidente Ejecutivo
de Talento-EPHOS.
Expresidente de Pfizer

Pedro Piqueras
ExDirector de Informativos
Telecinco

Juan Mateo

Director de la Catedra de
Negociacion y Gestion de
Conflictos de la
Universidad Francisco de
Vitoria

Miguel Vela

Licenciado en Derecho,

MODULO VIII - Liderazgo y Desarrollo Directivo

Francisco J. Garcia
Socio Director de
Comdotcom. Exdirector de
Marketing y Exdirector de
Comunicacion y RSC en
Pfizer

Jorge Rodriguez
Ruiz

Sales & Marketing
Director Vascular EMEA
en Boston Scientific

Roly Navlet

Doctora en Psicologia y
Experta en Sinergologia

Emilia de Alonso

Antonio Fabregat

Socio de Train&Talk. Profesor
de Oratoria. Campeon del
Mundo de Debate en
Espariol e Inglés

Rocio Casado

HR Country Head Iberia
& EMEA HRBP BS&CE en
Boston Scientific

José Luis Galan

Consultor en TALENMO y
otras consultoras

Carmen Ansétegui

Master en Recursos General Manager 2 Directora de RR.Il y
Humanos y titulado Experto Iberia & France f Comunicacion en Fenin
en Responsabilidad Social e

Corporativa

Ainhoa Ginestal
Profesional de la
comunicaciény el
posicionamiento de
marca

Juan Carlos - '
Higueras el i W oo
Doctor (Ph.D) en Economia Managing Director at & Dickinson Espafia y

de la Empresa y Finanzas Johnson & Johnson 4 Portugal

:SABIAS QUE?

En una escuela de posgrado no existe mejor activo que los
profesores que imparten sus programas de formacién. Nuestros
profesores, ademas de una sélida formacién académica, son
personas muy experimentadas que ocupan o han ocupado
posiciones de gran responsabilidad.
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METODOLOGIA DEL MBA

® Clases con profesionales de éxito
El MBA combina formacién presencial y live streaming predominando la
experiencia en el aula y facilitando la flexibilidad para el alumno.

® Trabajos de sintesis, propuesta y vision
Los alumnos realizaran trabajos de sintesis, propuesta y vision,
profundizando en los temas a través de la investigacion.

® Foros de debate y Networking entre alumnos
Los alumnos podran plantear dudas asi como generar debates que
enriquecen y que permiten un mayor networking con los compafreros.

e Lectura previa, investigacion y asimilacion
Los alumnos realizaran lecturas previas a cada clase.

e Diseno de los planes clave
Los alumnos trabajaran por equipos en diferentes casos para aprender a
disefar los planes clave de una compaifiia.

® Test de conocimientos
Los alumnos realizaran tests para afianzar los conocimientos de la
materia impartida.

e Trabajo final de master (TFM)
EITFM es la culminacion del MBA. Es el trabajo en el que se refleja lo
aprendido y en el que se integra todo el conocimiento.

® Practicas profesionales en empresas
Todos los alumnos realizaran practicas remuneradas tuteladas en una de
las companias colaboradoras durante un periodo de doce meses.

® Mentoring

Los alumnos recibirdn mentoring de la mano de profesionales expertos
en procesos de seleccion, actividad formativa que les ayudara a disefiar
su estrategia de desarrollo profesional.
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CALENDARIO DEL MBA

Comienzo: de octubre de 2026 a julio de 2027.
Horario: de lunes a jueves de 18:15 a 20:45h.

Proyecto fin de master: de julio de 2027 a septiembre de 2027.

Practicas profesionales: 12 meses, de lunes a viernes.

PREGUNTAS FRECUENTES

¢{Qué empleabilidad
tiene el MBA?

4 {Qué importe
i | recibe el alumno
L)

por la beca?

({Cuantos alumnos
hay por clase?

(Comoesla
forma de pagoy
financiacion??

Entre el 95-100% de nuestros
alumnos que cursan el MBA
firman un contrato laboral
antes de que transcurran

6 meses de su finalizacion.

La empresa donde se realicen las
practicas abonara al alumno entre
9.000€ y 13.000€ brutos/afno
(dependiendo de la politica
retributiva de cada empresa).

Desde Talento-EPHOS nos
aseguramos de que la clase
esté formada por un grupo
reducido de alumnos.

El 83% del precio del master se
comenzara a pagar en cémodas
cuotas cuando el alumno/a
comience sus practicas.
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:COMO CONSIGO MI PLAZA?

[FASE 1: PREINSCRIPCION

El equipo de admisiones te facilitara un formulario online para iniciar tu
candidatura. Solo tendrds que completarlo con tus datos académicos y
profesionales.

4 FASE 2: EVALUACION

Si tu perfil avanza en el proceso, te citaremos para:
* Una entrevista personal, que podra ser individual o grupal.

* Una prueba de nivel de inglés.

Durante esta fase valoramos tu actitud, motivacién y ajuste al programa.
-

[FASE 3: ADMISION

Si eres admitido/a:
* Recibiras la confirmacion oficial de Talento-EPHOS.
* Formalizaras tu matricula para asegurar tu plaza.
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Mdsteres de VERDAD

info@talento-ephos.com
talento-ephos.com

Siguenos en:

000006




